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1. INTRODUCCION

La Asociacion Cia. Danza Vinculados apuesta por el trabajo en equipo
y el intercambio de experiencias como motores de cambio y transformacién
social. Precisamente esa busqueda de sinergias nos empuja a acoger nuevas
voces y a hacer crecer nuestro equipo. Asi, la captacion de voluntariado nos
brinda la oportunidad de promover nuestra labor, compartir nuestros
valores y generar un mayor impacto en el territorio. Desde Cia. Danza
Vinculados, creemos que la incorporacion de personas voluntarias a la
organizacion es un elemento estratégico que nos empuja a innovar y
avanzar hacia la consecucién de nuestros fines.

El objetivo general del presente documento es servir de guia de apoyo
para la entidad y las personas voluntarias durante el proceso de integracion
del voluntariado en el seno de Cia. Danza Vinculados, de tal manera que se
garantice una incorporacion, participacion y desvinculacién seguras.

A partir de esa voluntad manifiesta, Cia. Danza Vinculados se propone
los siguientes objetivos especificos:

e Reconocer formalmente el papel del voluntariado como elemento
transformador y de innovacion social.

e Transmitir de forma efectiva y permanente los fines y valores de la
asociacion a las personas voluntarias, con el objeto de que puedan
identificarse con ellos y compartirlos.

e Facilitar que las personas voluntarias puedan desarrollar
actividades de apoyo a la organizacién que, a su vez, promuevan
la transformacion y el crecimiento de ambas partes.

e Promover la formacion de las personas voluntarias mediante
cursos y/o encuentros que les capacite para desarrollar
adecuadamente sus funciones.

e Integrar las iniciativas propuestas por las personas voluntarias a
los disefios estratégicos y operativos de la compaiiia.



2. PRESENTACION DE LA ENTIDAD

Asociacion Cia. Danza Vinculados nace en 2013 de la iniciativa de un
grupo de profesionales de la danza, la educacién y la psicologia que
identifican la necesidad de crear en Granada una compania que fomente la
profesionalizacién de la danza contempordnea inclusiva, la inclusién social
de bailarines con diversidad funcional y la creacidn de nuevas obras
coreograficas inclusivas y accesibles.

La entidad colabora de forma regular con la rama profesional
asociada LamatDance Company, produciendo espectaculos que ofrecen una
plataforma de lanzamiento profesional a jévenes bailarines con y sin
discapacidad. A su vez, tiene un convenio con la Universidad de Granada
para acoger estudiantes en practicas de diversas ramas como Historia y
Ciencias de la Musica, Master de Cooperacidon al Desarrollo, Educacion
Social, Psicologia y Master de Traduccidon Audiovisual. Ademas, ofrece un
programa de voluntariado en las areas de la danza contemporanea vy
coreografia, comunicacién, produccidn, psicologia y formulacion de
proyectos.

«La mision de Cia. Danza Vinculados es promover la danza inclusiva
y accesible para todas las personas, independientemente de su condicion,
en el ambito nacional e internacional, a través de la formacion, la
excelencia artistica, la investigacion y el compromiso social».

Compartimos la visidon de que la danza inclusiva y accesible alberga
un gran poder transformador capaz de contribuir al cambio social. Nuestra
apuesta por las metodologias inclusivas, accesibles y participativas es una
sefia de identidad.

Valoramos la belleza de la diferencia como una herramienta creativa
gue contribuye a modificar los ya establecidos canones de belleza que, en
muchas ocasiones y particularmente en el mundo de la danza, excluyen de



los procesos artisticos y coreograficos a gran parte de la sociedad, ya sea
por su edad, apariencia o capacidades fisicas y/o cognitivas.

Creemos que, en una sociedad en la que se aprecia lo diferente como
parte fundamental de la igualdad y se fomenta el intercambio cultural, el
conocimiento y entendimiento de otras realidades y circunstancias, sera
una sociedad que se enriquezca con el bienestar de cada individuo que la
compone.

A efectos culturales, estamos convencidas de que la diversidad
contribuye de forma directa a la creacidon de procesos, experiencias y
productos artisticos innovadores y de enorme riqueza creativa que
potencian resultados de excelencia artistica.

De acuerdo con nuestro espiritu, los valores que rigen nuestra
actividad son:

Compromiso social Trabajo en equipo Innovacion creativa

Desde su constitucion, los fines que persigue la Asociacién Cia. Danza
Vinculados son:

e Disefar e impartir acciones formativas encaminadas a
profesionalizar la danza contemporanea inclusiva y hacerla mas
accesible, formando a personas de todas las edades, con y sin
discapacidad.

e Prestar servicios directamente a las personas usuarias y al publico
interesado en los programas y proyectos.

e Crear procesos creativos, participativos e inclusivos que generen
productos de excelencia artistica, en concreto, obras de danza,
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videodanza, composiciones musicales, escenografias
audiovisuales, proyecciones interactivas de videomapping vy
documentales.

Coordinar las acciones de nuestra entidad con otras
colaboradoras, a fin de alcanzar la inclusidn de todas las personas
participantes.

Servir de nexo entre distintas entidades locales e internacionales
con el fin de tejer y articular redes activas, promover el
intercambio de metodologias y conocimiento, y participar en
procesos creativos colaborativos e interdisciplinares.

Sensibilizar al publico general acerca del valor de la diversidad y la
inclusion en la danza y en la sociedad, no como excepcidn, sino
como norma.

En nuestra entidad, trabajamos a nivel nacional e internacional e
impulsamos los siguientes ambitos de actuacion:

Formacion en danza contemporanea, coreografia, y herramientas
inclusivas de trabajo colaborativo e inclusivo. Cia. Danza
Vinculados ofrece formacion regular a través de sus talleres para
nifios/as, jévenes y adultos.

Creacidn coreografica participativa e inclusiva. Dentro de sus tres
ramas de la compaiiia, Infantil, Junior y Senior, desarrollamos
anualmente procesos de creacidon coreografica colaborativos que
generan obras de danza inclusiva.

Plataforma de lanzamiento profesional para jovenes bailarines con
y sin diversidad funcional.

Puesta en escena de espectaculos creados con y para nifias/os,
jovenes, y adultos/as con y sin discapacidad, amateur vy
profesionales.

Investigacion con nuevas tecnologias en procesos de creacién e
intercambio de metodologias en encuentros, festivales y jornadas.
Fomento de la accesibilidad y la inclusion en las artes escénicas
mediante la audiodescripcidn y la comunicacién accesible.



e Participacion ciudadana e intervencién social a través de
proyectos locales e internacionales de formacion, creacién,
investigacidn, intercambio y empoderamiento.

e Formacion de profesionales en las areas de intervenciéon de la
organizacion y plan de colaboracidn con las personas voluntarias.

e Desarrollo de la comunicacion inclusiva y accesible: mediante la
elaboracidon de un manual de estilo, un glosario de vocabulario
inclusivo y una web accesible con audio descripcidn.

e Disefo y aplicacion de metodologias de trabajo creativas,
inclusivas y participativas con grupos diversos de todas las edades.

e Proyectos internacionales que promueven las movilidades
juveniles y el intercambio de metodologias creativas entre
profesionales.

La entidad trabaja directamente con los siguientes grupos
beneficiarios:

e Nifios/as, jovenes y personas adultas con discapacidad.

e Nifios/as jovenes y personas adultas sin discapacidad.

e Jovenes en riesgo de exclusion social.

e Jovenes bailarines con vy sin discapacidad en vias de
profesionalizarse.

e Mujeres de entornos rurales en riesgo de exclusion social.

e |nmigrantes.

e Profesionales del sector de las artes escénicas, la educacion, la
comunicacion, la psicologia, la accesibilidad, el sector social y el
tercer sector interesados/as en formarse en danza inclusiva y
accesible (en concreto audio descripcidn integrada).

Ademas, la asociacidon desarrolla su labor con las personas vy
organizaciones beneficiarias indirectas:

e Estudiantes del Grado en Psicologia, Historia y Ciencias de la
Musica y Educacion Social, y del Master en Cooperacion al
Desarrollo y en Traduccién audiovisual.



Personas voluntarias interesadas en aprender técnicas inclusivas y
accesibles de formacién, creacidn, puesta en escena y trabajo
psicosocial.

Organizaciones y personas interesadas en desarrollar
metodologias de danza inclusiva.

Organizaciones y personas interesadas en aprender a
implementar proyectos de intervencion social a través de la danza
y el video participativo.

Organizaciones y personas que trabajan con la discapacidad.
Organizaciones y personas interesadas en accesibilizar la danza.
Universidades y equipos de investigacion interesadas en la
audiodescripcion de las artes escénicas.



3. CONTEXTO DEL VOLUNTARIADO

Conforme al articulo 3 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
Voluntariado, de ambito nacional, y la Ley 4/2018, de 8 de mayo, de
Andalucia, entendemos por voluntariado como «el conjunto de actividades
de interés general desarrolladas por personas fisicas», siempre que retnan
los siguientes requisitos:

e Actividades con caracter solidario.

e Libre y voluntaria realizacion de las actividades, exento de
obligacidn personal o deber juridico.

® Sin contraprestacion econdmica o material.
® Que se desarrollen dentro de la entidad de voluntariado.

En el contexto de nuestra entidad, esta definiciéon abarca a todas
aquellas personas que participan voluntariamente de la asociacién de
acuerdo a la misidn, vision y valores de la misma, desarrollando actividades
dentro de las areas de formacion en danza inclusiva y creacion coreografica;
puesta en escena; acompanamiento psicosocial; formulacidn y gestion de
proyectos; comunicacion y produccion; traduccion y audio descripcion.

En Asociacion Cia. Danza Vinculados se demanda la incorporacion de
personas responsables y comprometidas con la entidad, afines a sus valores
y que respeten su mision y vision. A continuacion, destacamos algunas de
las competencias y capacidades que deben reunir cualquier persona
voluntaria:

Seflalamos que no se requiere experiencia previa; Unicamente,
cuando su intervencidn sea necesaria en areas concretas con una ocupacion
especifica.



Competencias Capacidades

Escucha activa - Ser sensible a la realidad, escuchar sin prejuicios,
y capacidad con atencidon y empatia.
critica

- Cuestionar las causas de la desigualdad desde
la vulneracion de los derechos humanos.

Conciencia - Ser corresponsable con las desigualdades e
solidaria injusticias sociales.

- Retroalimentar la practica voluntaria con las
actitudes y comportamientos ante la vida.

Optimismo y - Creer en las capacidades humanas.
entusiasmo - Creer que la inclusion real es posible.
Compromiso - Promover los valores de la compainia.

- Asumir cierta responsabilidad como
componente voluntario de la entidad al ejercer
sus funciones. -Responder ante sus acciones.

Trabajo en - Desarrollar la accion de forma organizada y
equipo coordinada, no individualizada.
- Hacer creativas promoviendo la inclusion y la
accesibilidad.

Disponibilidad -Disponibilidad total para desempeniar las tareas que
se encomienden, siempre dentro de los tiempos
estipulados y acordados.

Polivalencia -Disposicidn para participar activamente y

desempefiar cualquier funcién.




4. METODOLOGIA

La metodologia de Asociacién Cia. Danza Vinculados se distingue por
su cardcter participativoy la priorizacion del trabajo en equipo. Para nuestro
equipo de profesionales, es fundamental una actitud proactiva y dinamica.
Todas las personas almacenamos experiencias enriquecedoras, por eso
trabajamos por que este sea un espacio seguro donde compartirlas.

Segun el perfil y la eleccion del departamento las personas
voluntarias podran participar y ofrecer apoyo durante las clases y talleres
de danza inclusiva y accesible. Tendran la oportunidad de contribuir al
desarrollo de las sesiones con dinamicas de grupo y otras técnicas de
cohesion grupal, siempre en linea con la metodologia de la organizacidn.

5. CICLO DE GESTION DEL VOLUNTARIADO

En Asociacidn Cia. Danza Vinculados consideramos que la gestion del
voluntariado responsable garantiza una experiencia positiva vy
enriquecedora tanto para las personas voluntarias como para la propia
entidad. Por eso, concedemos gran importancia al desarrollo integral del
proceso y velamos por el cumplimiento de los derechos y deberes de ambas
partes. La responsabilidad, el compromiso y la empatia guian nuestra
gestion del voluntariado.

Para un mejor seguimiento y evaluacion, diferenciamos seis fases del
proceso de gestidon del voluntariado:

El disefo de perfiles es una fase fundamental del ciclo de gestion del
voluntariado porque se definen las funciones, las tareas y las
responsabilidades, entre otros, que van a desempefiar las personas
voluntarias en funcién de sus motivaciones y capacidades. En este primer
estadio, es importante tener en cuenta las necesidades de las personas
beneficiarias y de la propia entidad a la hora de establecer y adaptar las
actividades de cada perfil.

Ademas de asentar las bases para la futura colaboracion, un disefio
claro de perfiles garantiza procesos de seleccidn transparentes y se traduce

10



en una toma de decision mas consciente para ambas partes de cara a la
incorporacion.

La naturaleza diversa e interdisciplinar de nuestro equipo favorece la
acogida de perfiles muy variados. En Asociacién Cia. Danza Vinculados
distinguimos las siguientes seis lineas de trabajo, cuyas funciones,
responsabilidades y carga de trabajo estimada detallamos en el punto 4.4.
Desarrollo de la accidn voluntaria.

1. Danza inclusiva, coreografia y puesta en escena
2. Comunicacioén y produccion

3. MdUsica y composicion

4. Traduccion y audio descripcidn

5. Acompafiamiento psicosocial

6. Formulacidn y gestion de proyectos

El departamento de Direccidén, en colaboracion con el equipo de
profesionales de cada area, es responsable de definir, asignar y distribuir los
perfiles de voluntariado.

En esta primera fase, coexisten dos vias de captacidon que se
distinguen por la procedencia del primer contacto:

e Contacto espontaneo y libre por parte de la persona interesada. La
persona interesada contacta libremente a la entidad a través de
alguno de nuestros canales de comunicacion y manifiesta su interés
en colaborar con Asociacién Cia. Danza Vinculados. Difundimos
regularmente las actividades y proyectos que desarrollamos en
nuestras redes sociales y en nuestra pagina web; en esta ultima
disponemos de un portal de colaboracion, donde la persona
interesada puede encontrar la oferta permanente de voluntariado y
la informacién de contacto.

Colabora Cia. Danza Vinculados
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e Lanzamiento de convocatorias especificas por parte de Asociacidn
Cia. Danza Vinculados. De forma periddica y en funcién del volumen
de proyectos, anunciamos convocatorias especificas de voluntariado
en nuestra pagina web y redes sociales. El perfil solicitado dependera
de las caracteristicas y necesidades del propio proyecto.

- Facebook Cia. Danza Vinculados

- Instagram Cia. Danza Vinculados

- Twitter Cia. Danza Vinculados

Nuestro departamento de Gestidén, produccién y comunicacion es
responsable de todos los aspectos de esta primera interaccion.

Tras el primer contacto entre ambas partes, comunicamos a la
persona interesada el paso a la fase de seleccién que, en nuestro caso,
consta de dos momentos:

1. Envio de curriculum a info@ciadanzavinculados.com
2. Realizacion de entrevista personal.

El objetivo de la entrevista personal es conocerse, intercambiar
opiniones y valorar si ambas partes estan de acuerdo en que se haga
efectiva la incorporacién. Este encuentro inicial puede producirse en
persona o por videollamada (la modalidad se adaptara a las necesidades de
la persona voluntaria y de la propia entidad).

Del proceso de seleccidon estaran a cargo los departamentos de
Direccion, Gestion, comunicacion y produccidon, y el area artistica u
operativa pertinente en funcidn del perfil de la persona entrevistada y de la
convocatoria.
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En el caso de que ambas partes estén de acuerdo en continuar con el
proceso, concertaremos una reuniéon de incorporacion en la que
profundizaremos en la labor que desarrolla Asociacién Cia. Danza
Vinculados, nuestros colectivos beneficiarios y la estructura de nuestra
organizacion. La persona voluntaria también recibira informacion sobre el
contenido de nuestros estatutos y el proyecto al que se adscribira.

Ademas, explicaremos y revisaremos detalladamente el acuerdo de
incorporacion (Anexo 1), que recoge, entre otros aspectos, los derechos y
obligaciones que estipula la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado
(Anexos Il y IV). Para la Asociacién Cia. Danza Vinculados es importante
aclarar cualquier duda de la persona voluntaria antes de suscribir el
acuerdo.

En caso de conformidad, procederemos a la firma del escrito por
duplicado y cada parte conservara su copia. La persona voluntaria también
entregara a la entidad una fotocopia de un documento de identificacion
(DNI, NIE o pasaporte) y, de participar en actividades con menores, un
certificado de inexistencia de antecedentes penales y delitos de naturaleza
sexual. Finalmente, firmaremos un compromiso de confidencialidad (Anexo
Il) para garantizar la proteccién de datos de ambas partes.

Desde Asociacion Cia. Danza Vinculados, comprendemos que todo
comienzo comporta cierto grado de incertidumbre. Por eso, con la reunion
y la firma de ambos documentos, buscamos formalizar las bases de una
confianza mutua y lograr una incorporaciéon natural de la persona
voluntaria.

Una vez se haga efectiva la incorporaciéon, Asociacion Cia. Danza
Vinculados se compromete a realizar los tramites pertinentes para que el
seguro de responsabilidad civil del que ya dispone cubra a la persona
voluntaria, sea adecuado a las caracteristicas y circunstancias de la actividad
desarrollada y contemple los riesgos de accidente derivados directamente
de su actividad voluntaria.

Asimismo, nuestro departamento de Gestion, produccién vy
comunicacion llevara un registro de acuerdos de incorporacion y de altas y
bajas, tal y como exige la normativa de proteccién de datos de caracter
personal (Ley Organica 15/1999).
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La Asociacion Cia. Danza Vinculados espera la participacidn activa de
las personas voluntarias, siempre en funcion de sus capacidades y las
responsabilidades dispuestas en el acuerdo de incorporacion. Nuestra
organizacion concibe el voluntariado desde la flexibilidad y la empatia, y se
adapta a la disponibilidad de las personas voluntarias.

Segun la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, la entidad
reconoce el derecho a:

d) Participar activamente en la organizaciéon en que se inserten,
colaborando en la elaboracién, disefio, ejecucién y evaluacion de los
programas o proyectos, de acuerdo con sus estatutos o normas de
aplicacién y, en la medida que éstas lo permitan, en el gobierno vy
administracion de la entidad de voluntariado.

5.5.1. ORGANIZACION

Desde su fundacion hace una década, Asociacion Cia. Danza
Vinculados comienza a incorporar personas voluntarias a la organizacién y
recoge en sus estatutos que es una organizacion de voluntariado.

Los departamentos de Direccion y Gestidn, produccion vy
comunicacion son los encargados de recibir y acoger en primera instancia a
las personas voluntarias después de que ambas partes hayan firmado el
acuerdo de incorporacion. También son responsables de facilitarle la
informacidon adicional que requiera, presentar al resto del equipo y
acompanarle en esa primera toma de contacto con el departamento
concreto al que se incorporara.

5.5.2. FORMACION

La Ley 14/2015, del 14 de octubre, del Voluntariado, obliga a la
persona voluntaria a participar en las actividades formativas previstas por
la organizacién, de la misma manera que exige a la entidad del voluntariado
gue proporcione, de manera regular y de acuerdo a sus condiciones,
formacion basica y especifica a las personas voluntarias para el correcto
desarrollo de sus actividades.
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A continuacién, detallamos la formacion general y especifica
programada por nuestra entidad, asi como el nimero de horas previstas
para cada bloque.

Formacion general sobre la organizacion
Numero de horas previstas: 10 horas

El objetivo de estas sesiones es que la persona voluntaria adquiera un
conocimiento mas profundo de la organizacion, conozca su estructura, sus
estatutos, sus lineas generales de accidn y sus areas, sus proyectos y su
metodologia.

Esta formacidn permite a la persona voluntaria ubicar su propia labor
dentro de Asociacién Cia. Danza Vinculados, comprender la importancia de
sus aportes y como estan contribuyendo a la consecucion de los objetivos
generales de la organizacion.

Formacion basica en voluntariado
Numero de horas previstas: 10 horas

Este blogue esta destinado a explicar conceptos basicos del
voluntariado, como los derechos y deberes de la persona voluntaria y la
entidad de voluntariado, el rol de las personas voluntarias, la legislacion
vigente en materia de voluntariado, e informaciones relativas a la normativa
interna de Asociacién Cia. Danza Vinculados.

Formacion especifica en metodologias participativas e inclusivas
Numero de horas previstas: 50 horas

La metodologia de Asociacion Cia. Danza Vinculados se distingue por
su caracter participativo y horizontal. Ademas, el trabajo en equipo es otro
de nuestros pilares metodoldgicos y aporta un gran valor afiadido a la labor
gue realizamos.

En estas sesiones formativas, la persona voluntaria aprendera
técnicas y herramientas de escucha activa y comunicacion no violenta, asi
como dindmicas creativas para la expresion emocional, la cohesidn grupal y
gestion de conflictos.
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Formacion especifica adicional
Numero de horas previstas: 50 horas

En funcidn del perfil del voluntariado y las propias necesidades del
proyecto, Asociacion Cia. Danza Vinculados proporcionara formacion
especifica, tanto inicial como permanente, a la persona voluntaria en las
siguientes materias: metodologias de danza accesible e inclusiva,
intervencion psicosocial para personas en riesgo de exclusién, composicion
musical, audio descripcion, formulacidon y gestidn de proyectos, etc.

5.5.3. PARTICIPACION

En Asociacion Cia. Danza Vinculados, concedemos gran importancia
a fomentar la cohesién grupal y dedicamos grandes esfuerzos a fortalecer
el sentimiento de pertenencia de los colectivos beneficiarios con los que
trabajamos, nuestro equipo, el alumnado en practicas y el voluntariado que
se integra en la entidad. Por ello, valoramos notablemente y fomentamos
que las personas voluntarias participen activamente en el dia a dia de
nuestra organizacidn a todos los niveles:

e Participacion en la actividad: incentivamos que la persona voluntaria
sea parte del proceso de identificacion, formulacién, puesta en
marcha y evaluacién de los proyectos y actividades de la entidad. Se
espera su apoyo y colaboracion durante el proceso creativo y artistico
en aras de un enriguecimiento mutuo.

e Participacion en la vida asociativa: consideramos provechoso para
ambas partes que las personas voluntarias se involucren en nuestras
actividades ludicas, encuentros, jornadas e intercambios, como
forma de fomentar la cohesion y el entendimiento.

e Participacion formal e institucional: las personas voluntarias también
tienen el derecho de participar en la gestién y administracion de la
entidad a través de las sesiones organizativas y operativas que se
establezcan.
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En funcion de su perfil y del departamento en el que se integren, las
personas voluntarias desempeiaran las siguientes funciones y actividades:

1. Danaza inclusiva, coreografia y puesta en escena
Numero de horas previstas: 120-250 horas

Participacion y apoyo en las clases de danza inclusiva
(dindmicas grupales, ejercicios de calentamiento y expresion
corporal, técnicas de improvisacion).

Colaboracion en el proceso creativo coreografico (técnicas para
la estimulaciéon del proceso creativo, apoyo en pequefios
grupos, guia durante el aprendizaje coreografico).

Ayuda en la puesta en escena (distribucion del escenario,
ensayos, vestuario, apoyo entre bastidores).

2. Comunicacion y produccion
Numero de horas previstas: 120-250 horas

Participacién en campaias de comunicacién y difusiéon (diseno
de campafas, apoyo en la gestion de redes sociales y pagina
web, colaboracién en videos testimoniales, distribucion de
folletos informativos, elaboracién de Newsletter y listas de
distribucion).

Produccidon de eventos y espectaculos (gestion de notas y
ruedas de prensa, logistica de espacios y recursos, solicitud de
permisos).

Apoyo en mantenimiento de pdagina web y redes sociales
(diseno 'y maquetacion de productos audiovisuales,
actualizacion de la pagina web).

3. Musica y composicion
Numero de horas previstas: 120-250 horas

Colaboracién en el proceso de composicion musical (apoyo en
la creacion de guion y audio descripcidn, revision de
partituras).

Participacidn en ensayos y puesta en escena con musica en
directo.

Acompafiamiento musical en clases de danza inclusiva
(dindmicas grupales a través de la musica).
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4. Traduccion y audiodescripcion
Numero de horas previstas: 120-250 horas

Revisidon y traduccidon de la pagina web (apoyo linguistico,
correccion  ortotipografica y estilistica, revision de
traducciones).

Colaboracion en proyectos de investigacion en audio
descripcidn (apoyo en la audiodescripcién de piezas de danza,
creacion de guion, revisidon de fragmentos audio descritos).
Apoyo en la redaccion vy revision de documentos
complementarios (revision linglistica y ortotipografica,
propuestas de nuevos términos inclusivos, ampliacion de
normas de estilo).

5. Acompaiamiento psicosocial
Numero de horas previstas: 120-250 horas

Participacion en clases de danza inclusiva (dindmicas de
cohesidn grupal, observacion metodolégica, apoyo individual).
Colaboracion en el seguimiento psicosocial (realizaciéon de
cuestionarios cuantitativos y cualitativos, observacion
empirica, propuestas para informes de seguimiento).

Apoyo en la evaluaciéon metodolégica interna (participacion en
sesiones de evaluacidon interna, propuestas metodoldgicas,
analisis de informes de seguimiento).

6. Formulacidén y gestion de proyectos
Numero de horas previstas: 120-250 horas

Apoyo en la busqueda de nuevas fuentes de financiacion y
colaboracién (propuestas de nuevas convocatorias y entidades
financiadoras, apoyo en la preparacion de documentos
adicionales requeridos).

Participacidon en las fases de formulacion y seguimiento del
proyecto (identificacion y andlisis de problemas y necesidades,
investigacion y recopilacion de datos, apoyo presupuestario,
redaccién y revisiéon del proyecto).

Colaboracion en la gestion y seguimiento de proyectos en
marcha (ayuda en la gestién técnica y logistica del proyecto,
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coordinacion entre colaboradores, justificacion técnica y
econémica del proyecto).

5.5.4. COMUNICACION Y SEGUIMIENTO

Durante el desarrollo de la accion voluntaria, nuestra entidad
realizara un seguimiento y evaluacion tanto de las tareas realizadas por las
personas voluntarias, como su grado de satisfacciéon con el equipo y la
organizacion.

Asimismo, desde l|a Asociacion Cia. Danza Vinculados nos
comprometemos a reconocer y agradecer la labor social y artistica de la
persona voluntaria durante su estancia.

Asociacién Cia. Danza Vinculados contribuye a la construccion de la
confianza individual y grupal a través del reconocimiento y agradecimiento
de la labor solidaria.

Asimismo, la entidad expide un certificado acreditativo a toda
persona voluntaria, en el que se especifican la duracién del voluntariado y
las actividades realizadas.

La persona voluntaria también aparecera mencionada en los créditos
artisticos (folletos, videos, pagina web, etc.) de todos los proyectos y
actividades en los que haya participado.

La finalizaciéon del vinculo entre la entidad y la persona voluntaria
pone fin al proceso de gestion del voluntariado. De acuerdo con el Art. 10
de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, la persona voluntaria
tiene derecho a:

k) Cesar en la realizacion de sus actividades como voluntario en los
términos establecidos en el acuerdo de incorporacién.

Nuestro acuerdo de incorporacion contempla la duracién del
compromiso, asi como las causas y forma de desvinculacion por ambas
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partes, con el fin Ultimo de garantizar una salida digna de la persona
voluntaria.

Una vez concluya la colaboracion o se notifique el deseo de
desvincularse de la entidad en el debido plazo acordado, realizaremos una
entrevista de salida y un formulario de valoracidn, con el fin de conocer los
motivos de la salida y tanto los aspectos positivos como los mejorables de
su experiencia voluntaria. Consideramos la salida como una oportunidad
para identificar posibles problemas internos y externos, revisar de forma
critica el funcionamiento de la entidad y seguir mejorando.

Salvo que la persona voluntaria indique lo contrario, mantendremos
sus datos en nuestra lista de distribucion y seguiremos informandola de
nuestras actividades y proyectos por si fueran de su interés como publico o
nuevamente como experiencia de voluntariado. De celebrarse cualquier
tipo de evento relacionado con el proyecto en el que colabord, se le invitara
expresamente a su asistencia y se reconocera su participacién (créditos,
discurso de agradecimiento, etc.).
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6. ANEXOS

REUNIDAS

De una parte, D. / Diia. , mayor de edad,
con DNI , ¥ con domicilio a efecto de notificaciones
en

De otra, D. / Dia. (VOLUNTARIO/A),
mayor de edad, con DNI , ¥ con domicilio a efecto de

notificacionesen

INTERVIENEN

D. / Dia. , interviene en nombre vy
representacion de Asociacion Cia. Danza Vinculados, constituida por tiempo
indefinido en Carril de San Miguel 3, 22D 18010 Granada, el 16 de junio de
2015, e inscrita en el Registro de Asociaciones de Andalucia con el numero
18-1-9467.

D. / Diia. lo hace en su propio nombre y
derecho/en nombre y representacién como de

, menor de edad.

Ambas partes manifiestan que tienen la capacidad legal necesaria
para la formalizacidn del presente acuerdo de incorporaciony

EXPONEN

Que, tras
(VOLUNTARIO/A) haber
superado el correspondiente proceso de seleccion y de conformidad con lo
dispuesto enla Ley 7/2001, de 12 de julio, del Voluntariado en la Comunidad
de Andalucia, ambas partes, de mutuo acuerdo han decidido suscribir el
presente acuerdo de incorporaciéon sometiéndolo a las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Compromiso de la persona voluntaria

D. / Dia. , por la firma del presente
compromiso, se incorpora como voluntario/a a la Asociaciéon Cia. Danza
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Vinculados en las condiciones que mas adelante se especificaran y bajo la
supervision de la persona responsable del programa. Asimismo, acuerda
cumplir con los compromisos adquiridos con la entidad, respetando los
fines, la normativa y los derechos de las personas beneficiarias, y actuando
de forma diligente y solidaria.

La Asociacidon Cia. Danza Vinculados se compromete a favorecer la
participacion activa de D. / Dia. en la
organizacion, diseiio, evaluacién y programacion de las actividades que
realiza.

Segunda. Regulacion

El presente acuerdo se regira por lo dispuesto en la Ley 7/2001, de 12
de julio, del Voluntariado en la Comunidad de Andaluciay, en lo no previsto
en la misma, por lo establecido en el presente acuerdo de incorporacién.

Ambas partes manifiestan expresamente que el presente acuerdo no
supone amortizacidon de puestos de trabajo de la entidad ni sustitucidon de
ningun servicio publico y que, en modo alguno, la relacion que les vincula
constituye una relacién laboral sometida a la vigente normativa laboral.

Por su parte, D. / Dia. acuerda
rechazar cualquier contraprestacion material o econdmica.

Tercera. Informacion

D. / Dia. declara que ha sido
debidamente informado/a del contenido de los estatutos de la Asociacion
Cia. Danza Vinculados y del programa al que se va a incorporar y esta de
acuerdo con ellos y con los medios utilizados para llevar a cabo el proyecto
de voluntariado.

Cuarta. Condiciones de ejercicio de la actividad de voluntariado

D. / Dida. conoce y acepta
expresamente que su actividad no serd objeto de remuneracién algunay se
obliga a realizarla con responsabilidad, confidencialidad y regularidad,
comprometiéndose a avisar con antelacion suficiente a fin de poder ser
reemplazada por otra persona voluntaria en caso de imposibilidad para
acudir a una actividad concertada.
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La actividad de D. / Dia. se realizara en
las siguientes condiciones:

Denominacién del programa

Actividad a realizar
Tiempo de dedicacion previsto

Responsable del programa

La Asociacion Cia. Danza Vinculados acuerda ofrecer a D. / Dia.
la informacidn, formacién, apoyo y, en su
caso, los medios materiales necesarios para el ejercicio de las funciones
aqui asignadas.

Quinta. Régimen de gastos reembolsables

La Asociacion Cia. Danza Vinculados se compromete a compensar
econdmicamente a la persona voluntaria por los gastos derivados de su
actividad.

Solo tendran la consideracién de gastos reembolsables los que tengan
relacion con la actividad desarrollada por la persona voluntaria y seran los
que se fijan en el programa al que esta asignado D. / Dia.

, calculandose de acuerdo con el
procedimiento que alli se establezca.

Sexta. Aseguramiento de la persona voluntaria y normas de prevencion de
riesgos laborales

D. / Diia. ha sido incluido/a en la pdliza de
seguros numero concertada con la entidad
, que se encuentra en vigor y al corriente de

pago de las primas.

D. /Dfa. declara conocer las normas de
prevencion de riesgos existentes en la entidad de voluntariado,
comprometiéndose a observarlas en todo momento.

Séptima. Duracion y causas de resolucion del acuerdo

El presente compromiso tendra una duracién inicial de
dias/meses
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(prorrogables) por periodos iguales siempre y cuando alguna de las
partes no decida rescindirlo, para lo cual debera comunicar a la otra parte
su decision de forma escrita.

Asimismo, seran causas de finalizacidn del presente compromiso las

siguientes:

Por el incumplimiento de las obligaciones contempladas en las
cldusulas anteriormente citadas.

Por voluntad de cualquiera de las partes, comunicada de forma
escrita y expresa.

Por inexactitud de los datos aportados en el proceso de
seleccion y en el presente acuerdo.

Por incumplimiento de lo dispuesto en el art. 8, apartados 4 y
5 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre.

Octavo. Resolucion de conflictos.

Ambas partes acuerdan que los conflictos que surjan como
consecuencia del desarrollo del presente acuerdo se dirimiran por via
arbitral de conformidad con lo dispuesto en la Ley 60/2003, de 23 de
diciembre, de Arbitraje.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento por

triplicado ejemplar y a un solo efecto en ,a de de
20

D. / Dfia. D. /Dia.

Representante de la entidad Voluntario/a / Representante
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D./D2 , con DNI/NIE/NIF n2 ,
en calidad de persona voluntaria y, por tanto, usuaria del sistema de
informacién de Asociacion Cia. Danza Vinculados, debido al acceso que
pueda tener a datos institucionales y personales por razéon de dicha
colaboracién, adquiero y acepto los siguientes

COMPROMISOS

1. No poner en peligro la integridad, disponibilidad y confidencialidad
de la informacién a la que puedo acceder en el entorno de Asociacion Cia.
Danza Vinculados.

2. Mantener la mas estricta confidencialidad respecto de todos los
documentos e informacion que pueda llegar a conocer, incluida Ia
audiovisual, que no sera divulgada, transferida o reproducida, salvo aquella
expresamente autorizada por el servicio para sus fines. Esta obligacion
subsistira aun después de finalizar mi relacién con Asociacién Cia. Danza
Vinculados.

3. No extraer documentacion de Asociacién Cia. Danza Vinculados sin
la debida autorizacion, excepto en el curso normal de las funciones que se
me asignen.

4. No revelar a terceros ningun sistema, método, proceso, idea,
especificacion o dato, sea de caracter personal o no, conocimiento técnico,
administrativo o informacién de cualquier naturaleza que pueda llegar a mi
conocimiento, salvo que esta sea de dominio publico. Esta excepcion no
aplicara a los datos de caracter personal sobre los cuales pesa obligacion
permanente de confidencialidad y no divulgacion.

5. Mantener en todo momento la confidencialidad e integridad de la
informacién y adoptar todas las medidas razonables necesarias que
aseguren que la misma no sea objeto de revelacion, en especial con aquella
informacién que contenga datos de caracter personal.

6. Aceptar que la confidencialidad asumida constituye un deber de
secreto para con la dignidad e intimidad de las personas y que me obliga a
su respeto, incluso con posterioridad a la finalizacidon de la colaboracidn con
Asociacion Cia. Danza Vinculados, tanto si se trata de informacioén
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propia de la entidad, como si se refiere a informacién de cualquier
otra persona, institucién o terceros relacionados con Asociacidn Cia. Danza
Vinculados.

7. Observar las politicas relacionadas con el cumplimiento normativo
de Asociacion Cia. Danza Vinculados y, con caracter especial, aquellas
relacionadas con la seguridad de la informacion.

Entiendo que soy responsable personal de cumplir con el deber de
secreto y que el incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones que
constan en el presente documento, intencionadamente o por negligencia,
podrian implicar, en su caso, consecuencias disciplinarias, civiles o incluso
penales.

En ,a de 20

Firma persona voluntaria
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La Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, reconoce los
siguientes derechos y deberes de las personas voluntarias:

Articulo 10. Derechos de los voluntarios.
1. Los voluntarios tienen los siguientes derechos:

a) Recibir regularmente durante la prestacion de su actividad,
informacién, orientacién y apoyo, asi como los medios materiales
necesarios para el ejercicio de las funciones que se les encomienden.

b) Recibir en todo momento, a cargo de la entidad de voluntariado, y
adaptada a sus condiciones personales, la formacidon necesaria para el
correcto desarrollo de las actividades que se les asignen.

c) Ser tratadas en condiciones de igualdad, sin discriminacion,
respetando su libertad, identidad, dignidad y los demds derechos
fundamentales reconocidos en los convenios, tratados internacionales y en
la Constitucion.

d) Participar activamente en la organizacion en que se inserten,
colaborando en la elaboracidon, disefo, ejecucion y evaluacién de los
programas o proyectos, de acuerdo con sus estatutos o normas de
aplicacién y, en la medida que éstas lo permitan, en el gobierno y
administracion de la entidad de voluntariado.

e) Estar cubiertos, a cargo de la entidad de voluntariado, de los
riesgos de accidente y enfermedad derivados directamente del ejercicio de
la accidon voluntaria y de responsabilidad civil en los casos en los que la
legislacion sectorial lo exija, a través de un seguro u otra garantia financiera.

f) Ser reembolsadas por la entidad de voluntariado de los gastos
realizados en el desempefio de sus actividades, de acuerdo con lo previsto
en el acuerdo de incorporacion y teniendo en cuenta el ambito de actuacion
de voluntariado que desarrollen.

g) Disponer de una acreditacidon identificativa de su condicion de
voluntario en la que conste, ademas, la entidad de voluntariado en la que
participa.
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h) Realizar su actividad de acuerdo con el principio de accesibilidad
universal adaptado a la actividad que desarrollen.

i) Obtener reconocimiento de la entidad de voluntariado, por el valor
social de su contribucion y por las competencias, aptitudes y destrezas
adquiridas como consecuencia del ejercicio de su labor de voluntariado.

j) Que sus datos de caracter personal sean tratados y protegidos de
acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccidon de Datos de Caracter Personal.

k) Cesar en la realizacion de sus actividades como voluntario en los
términos establecidos en el acuerdo de incorporacion.

2. El ejercicio de la accién voluntaria no podra suponer menoscabo o
restriccion alguna en los derechos reconocidos por ley a los voluntarios.

Articulo 11. Deberes de los voluntarios.
Los voluntarios estan obligados a:

a) Cumplir los compromisos adquiridos con las entidades de
voluntariado en las que se integren, reflejados en el acuerdo de
incorporacion, respetando los fines y estatutos de las mismas.

b) Guardar la debida confidencialidad de la informacién recibida y
conocida en el desarrollo de su accidn voluntaria.

c) Rechazar cualquier contraprestacion material o econdmica que
pudieran recibir bien de las personas destinatarias de la accion voluntaria,
bien de otras personas relacionadas con su accion voluntaria.

d) Respetar los derechos de las personas destinatarias de la accion
voluntaria en los términos previstos en el articulo 16.

e) Actuar con la diligencia debida y de forma solidaria.

f) Participar en las tareas formativas previstas por la entidad de
voluntariado para las actividades y funciones confiadas, asi como en las que
con caracter permanente se precisen para mantener la calidad de los
servicios que presten.
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g) Seguir las instrucciones de la entidad de voluntariado que tengan
relacion con el desarrollo de las actividades encomendadas.

h) Utilizar debidamente la acreditacion personal y los distintivos de la
entidad de voluntariado.

i) Respetary cuidar los recursos materiales que ponga a su disposicion
la entidad de voluntariado.

j) Cumplir las medidas de seguridad y salud existentes en la entidad
de voluntariado.

k) Observar las normas sobre proteccion y tratamiento de datos de
caracter personal de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica 15/1999,
de 13 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.
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La Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, prevé los
siguientes derechos y deberes para las entidades de voluntariado:

Articulo 14. Régimen juridico de las entidades de voluntariado.
1. Son derechos de las entidades de voluntariado:

a) Seleccionar a los voluntarios, sin discriminacion alguna por razdn
de sexo, identidad sexual, orientacion sexual, nacionalidad, origen racial o
étnico, religion, convicciones ideoldgicas o sindicales, discapacidad, edad, o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, de acuerdo con
los fines u objetivos de la entidad, la naturaleza y caracteristicas del
cometido a desarrollar y las normas establecidas en su estatuto de
funcionamiento interno.

b) Suspender la actividad de los voluntarios cuando se vea
perjudicada gravemente la calidad o los fines de los programas de la entidad
por su causa, o infrinjan gravemente el acuerdo de incorporacion.

c) Concurrir a las medidas de fomento de la accién voluntaria
establecidas por las Administraciones publicas o entidades privadas y recibir
las medidas de apoyo material y técnico, orientadas al adecuado desarrollo
de sus actuaciones.

d) Participar a través de las federaciones, confederaciones o uniones
de entidades de voluntariado en el disefio y ejecucion de las politicas
publicas de la Administracion General del Estado.

e) Cualesquiera otros derechos reconocidos por el resto del
ordenamiento juridico referidos a la accion voluntaria.

2. Las entidades de voluntariado estan obligadas a:

a) Elaborar sus propias normas de funcionamiento interno de
acuerdo con la presente Ley y con la normativa que le sea de aplicacion,
atendiendo a principios democraticos, participativos y de transparencia.

b) Formalizar el acuerdo de incorporacién con los voluntarios y
cumplir los compromisos adquiridos.

c) Suscribir una pdliza de seguro u otra garantia financiera, adecuada
a las caracteristicas y circunstancias de la actividad desarrollada por los
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voluntarios, que les cubra los riesgos de accidente y enfermedad derivados
directamente de la actividad voluntaria.

d) Cubrir los gastos derivados de la prestacion del servicio y, en su
caso, reembolsar a los voluntarios, los gastos que les ocasione el desarrollo
de su actividad, en las condiciones acordadas en el acuerdo de
incorporacion y adaptadas al ambito de actuacién de voluntariado que
desarrollen, asi como dotarlas de los medios materiales necesarios para el
cumplimiento de sus cometidos.

e) Establecer sistemas internos de informacién y orientacion
adecuados sobre los fines, el régimen de funcionamiento de la entidad de
accion voluntaria, la realizacidon de las tareas que sean encomendadas a los
voluntarios y la delimitacion de dichas tareas con las funciones propias de
los profesionales de las entidades.

f) Proporcionar a los voluntarios, de manera regular y de acuerdo con
sus condiciones personales, la formaciéon necesaria, tanto basica como
especifica, para el correcto desarrollo de sus actividades.

g) Facilitar la participacion de los voluntarios en la elaboracion,
disefio, ejecucion y evaluacion de los programas en que intervengany, en la
medida que lo permita la normativa de aplicacion, en los procesos de
gestion y toma de decisiones de la entidad de voluntariado.

h) Efectuar el seguimiento y evaluacion de las actividades
programadas, garantizando la consecucion de los objetivos previstos
conforme a los principios de eficacia y rentabilidad social.

i) Facilitar a los voluntarios una acreditacion que les habilite e
identifique para el desarrollo de su actividad, donde conste la entidad de
voluntariado en la que realiza la accién voluntaria.

j) Exigir el consentimiento o en su caso la autorizacidon expresa y por
escrito de los progenitores, tutores o representantes legales de los
voluntarios menores de edad en las condiciones establecidas en el articulo
8.2.

k) Expedir a los voluntarios un certificado indicando la duracién y las
actividades efectuadas en los programas en los que ha participado.

[) Llevar un registro de acuerdos de incorporacion y de altas y bajas
de los voluntarios.
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m) Cumplir la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, y demas
normativa de aplicacion respecto al tratamiento y proteccion de datos de
caracter personal de los voluntarios o de las personas destinatarias de las
actividades de voluntariado.

n) Observar las restantes obligaciones que se deriven de lo
establecido en el ordenamiento juridico de aplicacién.

3. Las entidades de voluntariado responderan frente a terceros por
los dafos y perjuicios causados por los voluntarios que participen en sus
programas, como consecuencia de la realizacion de actuaciones de
voluntariado, de acuerdo con lo establecido en el Cddigo Civil y demas
normativa de aplicacidén, pudiendo suscribir a tal efecto una pdliza de
seguro, u otra garantia financiera que cubra la responsabilidad civil, que sera
obligatorio cuando la normativa sectorial lo exija.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del articulo 8,
las entidades de voluntariado podran desarrollar programas de
voluntariado en los que se contemplen los objetivos de reinsercién de
personas con antecedentes penales no caducados a través de la accidn
voluntaria. En este caso, la entidad reflejara en el propio programa de
voluntariado las caracteristicas especiales del mismo.
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1. Legislacion estatal

La actual Ley 45/2015 de 14 de octubre, del Voluntariado establece
un marco legal acorde a la nueva configuracidon del voluntariado, mas

abierto,

participativo e intergeneracional, en el territorio espafol,

sustituyendo asi la Ley 6/1996, de 15 de enero.

En el marco legal espafiol, encontramos otra normativa vinculante a
la gestidn del voluntariado en el Tercer Sector:

Cédigo Etico de las Organizaciones de Voluntariado. Plataforma de
Voluntariado Espafia (PVE)

Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema
de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal

Ley de Cooperacion al Desarrollo. Capitulo VI La participacion
social en la cooperacion internacional para el desarrollo. Arts. 31
a 39.

2. Legislacion autondmica

Las principales leyes autondmicas en materia de voluntariado son las
siguientes:

Comunidad Auténoma de Andalucia. Ley del Voluntariado de
Andalucia. Ley num. 7/2001, de 12 de julio.

Comunidad Auténoma de Aragdn. Ley de Voluntariado Social de
Aragon. Ley num. 9/1992, de 7 de octubre.

Principado de Asturias. Ley del Voluntariado de Asturias. Ley num.
10/2001 de 12 de noviembre.

Comunidad Auténoma de Canarias. Ley del Voluntariado de
Canarias. Ley num. 4/1998 de 15 de mayo.

Comunidad Auténoma de Cantabria. Ley de Servicios Sociales de
Cantabria, Ley 2/2007, de 27 de marzo. Parlamento de Cantabria
BO. Cantabria 3 abril 2007, num. 66, [pag. 4668]; BO. Cantabria 16
abril 2007, num. 73, [pag. 5388].
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Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Ley del
Voluntariado de Castilla-La Mancha. Ley num. 4/1995, de 16 de
marzo.
Comunidad Autéonoma de Castilla y Ledn. Ley del Voluntariado de
Castillay Ledn. Ley nim. 8/2006, de 10 de octubre.
Comunidad Auténoma de Catalunya. Ley del Voluntariado vy
Asociacionismo de Catalufia. Ley nim. 25/2015, de 30 de julio.
Comunidad Autédnoma de Extremadura. Ley de Voluntariado
Social de Extremadura. Ley num. 1/1998 de 5 de febrero.
Comunidad Auténoma de Galicia. Ley de voluntariado social de
Galicia 2011. Ley num. 10/2011, de 28 de noviembre.
Comunidad Auténoma de les llles Balears. Ley de Voluntariado
Social de las llles Balears. Ley num. 3/1998 de 18 de mayo.
Comunidad Autéonoma de La Rioja. Ley del Voluntariado de La
Rioja. Ley num. 7/1998 de 6 de mayo.
Comunidad Auténoma de Madrid. Ley de Voluntariado en la
Comunidad de Madrid. Ley num. 1/2015, de 24 de febrero.
Comunidad Auténoma de Murcia. Ley del Voluntariado de Ia
Regidén de Murcia. Ley nim. 5/2004 de 22 de octubre.
Comunidad Foral de Navarra. Ley Foral del Voluntariado de
Navarra. Ley Foral nim. 2/1998 de 27 de marzo.
o Comunidad Foral de Navarra. Modifica la Ley Foral
2/1998, de 27-3-1998 (LNA 1998\128), del Voluntariado.
Ley Foral num. 9/2006 de 5 de julio.
o Comunidad Foral de Navarra. Modifica parcialmente la
Ley Foral 2/1998, de 27-3-1998, del Voluntariado. Ley
Foral nim. 4/2006 de 4 de abril.
e Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Ley del Voluntariado del
Pais Vasco. Ley nim. 17/1998, de 25 de junio.
e Comunidad Valenciana. Ley del Voluntariado de la Comunidad
Valenciana. Ley num. 4/2001, de 19 de junio.
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3. Normativa europea

Carta Social Europea, de 18 de octubre de 1951, ratificada por
Espana en 1980.

Resolucién del Parlamento Europeo sobre Voluntariado, de 16 de
diciembre de 1983.

Recomendacion num. 85 del Comité de Ministros de Estados
Miembros sobre el trabajo voluntario en actividades de bienestar
social, de 21 de junio de 1985.

Recomendacion 85/308/CEE del Consejo, de 13 de junio, sobre la
proteccion social de los voluntarios para el desarrollo.

Resolucion del Parlamento Europeo sobre las asociaciones sin
fines de lucro en la Comunidad Europea, de 13 de marzo de 1987.
Proyecto de recomendacidén num. 94 del Comité de Ministros del
Consejo de Europa sobre la promocidn del servicio voluntario.
Carta Europea para los voluntarios.

Dictamen de 13 de diciembre de 2006 del Comité Econdmico y
Social Europeo «Actividades de voluntariado, su papel en la
sociedad europea y su impacto» El Estudio sobre el voluntariado
en la Unidon Europea «Study on Volunteering in the European
Union. Final Report», elaborado por la Education, Audiovisual &
Culture Executive Agency presentado el 17 de febrero de 2010.
Conclusiones del Afio Europeo del Voluntariado 2011.
Comunicacién de la Comisidon Europea. 20 de septiembre de 2011,
«Politicas de la UE y voluntariado: Reconocimiento y fomento de
actividades voluntarias transfronterizas».

Resoluciones del Parlamento Europeo de 12 de junio de 2012,
sobre el «Reconocimiento y el fomento de las actividades
voluntarias transfronterizas en la UE».

Resoluciones del Parlamento Europeo de 10 de diciembre de
2013, sobre «El voluntariado y las actividades de voluntariado».
La Propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo
relativa a los «Requisitos de entrada y residencia de los nacionales
de terceros paises con fines de investigacion, estudios,
intercambio de alumnos, practicas remuneradas y no
remuneradas, servicios de voluntariado y colocacion "au pair" de
2013».
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Reglamento (UE) nim. 375/2014, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 3 de abril de 2014, por el que se crea el Cuerpo
Voluntario Europeo de Ayuda Humanitaria («iniciativa Voluntarios
de Ayuda de la UE»).

Reglamento de Ejecucién (UE) n2. 1244/2014, de la Comisidn, 20
de noviembre de 2014.

4. Disposiciones de caracter internacional

Resolucién de Naciones Unidas sobre el Dia Internacional del
Voluntario, 17 de diciembre de 1985.

Resolucién 40/212, de 19 de febrero de 1986, adoptada por la
Asamblea General de Naciones Unidas.

Declaracion Universal sobre Voluntariado emitida por el Congreso
Mundial LIVE 90, celebrado en Paris en septiembre de 1990.
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